
 

 

ÁLLÁSHIRDETÉS  

A munka törvénykönyvére vonatkozó, módosított és kiegészített 2003/53 -as számú törvény, a 

Közigazgatási törvénykönyvre vonatkozó, módosított és kiegészített 2019/57 -es számú sürgősségi 

kormányrendelet, valamint a költségvetési szektorban a közpénzekből fiz etett szerződéses alkalmazottak 

előmenetelének szervezéséről szóló keretszabályzat jóváhagyásáról szóló 2022/1336 -os számú 

kormányhatározat rendelkezéseivel összhangban,  továbbá a 2025/141 -es számú, egyes fiskális -

költségvetési intézkedésekről szóló törvény XXII. cikk (3) bekezdés b) pontja alapján, annak későbbi 

módosításaival és kiegészítéseivel;  

 

 

Csíkszereda Városháza versenyvizsgát hirdet 202 6. szeptember  23 -án 10 órára  az alábbi 

munka szerződéses állás meg határozatlan idejű betöltésére:  

 

• tanácsadó – IA fokozat – a Projekt dokumentációk részlegére  (teljes munkaidős: 8 óra/nap, 40 

óra/hét)  

 

A 2022/ 1336 -os számú kormányhatározat 15. számú cikkelye értelmében a meghatározott , valamint a 

meghatározatlan időtartamra meghirdetett állások megpályázására a jelentkező nek a következő általános 

feltételeket kell teljesít enie: 

a) román állampolgársággal rendelkezik, az Európai Unióhoz, az Európai Gazdasági Övezethez tartozó 

ország vagy a Svájci Államszövetségnek az állampolgára;  

b) ismeri a román nyelvet szóban és írásban egyaránt;  

c) a munka törvénykönyvére vonatkozó, módosított és kiegészített 53 /2003 -as számú törvény  

rendelkezéseinek megfelelő  munkaképességgel bír; 

d) az egészségi állapota megfelelő a megpályázott állás betöltésére, amit a családorvos vagy egy illetékes 

egészségügyi intézmény által kiállított orvosi bizonylattal  igazolni  tud; 

e) a meghirdetett állás követelményeinek megfelel, végzettség, szakmai régiség, illetve egyéb feltételek 

tekintetében;  

f) nem volt  jogerősen  elítélve állam biztonság  vagy hivatalos szervek ellen i, emberiség ellen i, korrupciós 

vagy szolgálati  bűncselemény , csalás vagy az igazságügyi eljárások megakadályozása miatt, ami 

összeférhetetlenné teszi az állásban kifejtett tevékenységek gyakorlásában, kivéve, ha rehabilit álták; 

g) nem áll olyan b üntetés  letöltése alatt , amellyel eltiltották a hivatal ától, a foglalkozás ától vagy a 

bűncselekmény elkövetéséhez használt tevékenységtől ; 

h) nem követett el a 2019/ 118-as törvény 1. cikkelyének ( 2) bekezdésében említett bűncselekményeket 

(szexuális bűncselekmények, személyek kihasználása vagy kiskorúak elleni bűncselekmények ), valamint 

az utólag módosított és kiegészített  2008/ 76-os törvény 35. cikkelye (1) bekezdés ének h) pontjában  említett 

bűncselekményeket.  

 
 

 



 

 

A versenyvizsgán való részvétel és a munkaszerződéses állás betöltésének feltételei:  

• felsőfokú végzettség záróvizsgával mérnöki tudományok  – épitőmérnök / közgazdaságtan / jogi / 

közigazgatási szakon:  

• szakmai tapasztalat: 6 év és 6 hónap.  

 

Az iratcsomó benyújtásának határideje: 2026. szeptember 2 –15. között Csíkszereda Városháza Humán -

erőforrás irodájában  (Ügyfélközpont, Mihail Sadoveanu utca 4. szám, IV. emelet), naponta, hétfőtől 

csütörtökig 8 és 16 óra, míg pénteken 8.00 és 13.30 között.    

A versenyvizsga időpontja és helyszíne:  
Írásbeli vizsga:  2026. szeptember  23., 10 óra, Csíkszereda, Ügyfélközpont, Mihail Sadoveanu utca 4 sz . 
Szóbeli vizsga : 2026. szeptember 28., 10 óra, Csíkszereda, Ügyfélközpont, Mihail Sadoveanu utca 4 s z. 
 
Bővebb felvilágosítás Csíkszereda Városháza Humán -erőforrás irodájában  (Ügyfélközpont, Mihail 

Sadoveanu utca 4. szám, IV. emelet), naponta, hétfőtől csütörtökig 8 és 16 óra, míg pénteken 8.00 és 13.30 

között, a 0266 315 120 / 234 -es telefonszámon vagy a denesaniko@szereda.ro.  

BEIRATKOZÁSI IRATCSOMÓ  

Conform art. 35 al Hotărârii Guvernului nr. 1336/20 22 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele document e: 

Art. 35 alin. (1)  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 al H.G. nr. 1336/20 22; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s -a realizat schimbarea de nume, după 

caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s -au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracţiuni sexuale, de exploa tare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul  sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care  presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun european.  



 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 al H.G. nr. 

1336/20 22; 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 

situaţia solicitării de adaptare r ezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 

copia certificatului de încadrare într -un grad de handicap, emis în condiţiile legii.  

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într -un grad 

de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea "conform cu originalul" de cătr e secretarul comisiei de concurs.  

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea in formaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), ant erior datei de susţinere a probei 

scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la 

concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 

certifica telor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 

publică organizatoare a concursului, potrivit legii.  

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.  

 

 

KÖNYVÉSZET : 

 
1. Constituția României, republicată cu modificările și completările ulterioare;  

2. Capitolul I, III, IV și V din Titlul III ale părții a VI -a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare (art. 538 -543 și art. 549 -562); 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare;  

5. Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conținutul -cadru al 

documentațiilor tehnico -economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din 

fonduri publice,  cu modificările şi completările ulterioare;  

6. Legea 169/2026 privind Codul amenajării teritoriului, urbanismului şi construcțiilor ; 

7. Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de recepție a lucrărilor de 

construcții ș i instalații aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare;  

 
 
 
 
 
 
 

TEMATIKA :     



 

 
1. Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ale omului și instituțiile fundamentale ale 

statului, potrivit Constituției României;  

2. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile şi instituțiile publice, 

Drepturi şi obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum şi răspunderea 

acestuia, în contextul O.U.G. nr. 57/2019;  

3. Principiile și dispozițiile privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare;  

4. Conceptele de bază, principiile și dispozițiile privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei 

şi bărbați;  

5. CAPITOLUL III: Documentațiile tehnico -economice aferente obiectivelor de investiții finanțate din 

fonduri publice;  

6. PARTEA IV: Ciclul de viață al proiectului investițional în construcții - TITLUL II: Stadiile ciclului de 

viață al proiectului investițional în construcții ; 

7. CAPITOLUL II: Recepția la terminarea lucrărilor;  

CAPITOLUL III: Recepția finală.  

 

MUNKAKÖRI LEÍRÁS :     

 

1. Managementul de proiecte cu finanţare nerambursabilă din fondurile programelor din fonduri 

europene și din bugetul local, cu parcurgerea întregului ciclu de proiect;  

2. Derularea activităţii de identificare, selectare şi procurare a surselor informaţionale referitor la 

programele UE sau a altor surse externe / interne de finanţare;  

3. Identificarea, selectarea şi centralizarea ofertelor şi studiilor de proiecte cu posibilităţi de finanţare, 

întocmirea portofoliului de proiecte prioritare, pregătirea procedurilor de accesare a fondurilor 

structurale;  

4. Coordonarea, organizarea şi derularea tuturor activităţilor legate de întocmirea, implementarea şi 

urmărirea proiectelor;  

5. Asigurarea condițiilor optime de demarare a unei investiții publice prin solicitarea certificatului de 

urbanism, a documentelor de proprietate, a situației juridice a terenurilor și clădirilor care fac parte 

din obiectivul de investiție publică prevăzut în  lista de investiţi;  

6. Monitorizarea şi întocmirea rapoartelor intermediare şi finale vizând derularea programelor UE sau 

a altor programe, împreună cu factorii interesaţi/compartimentele din cadrul primariei implicate în 

aceste proiecte, anual sau de câte ori se solicită;  

7. Urmăreşte derularea, în bune condiţii a contractelor din evidenţa compartimentului, sub aspectul 

îndeplinirii obligaţiilor contractuale de către ambele părţi contractante;  

 

 


